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Yonetici yardimciligi ve orta kademe yoneticilik
Boliimiin amaci pozisyonlarinda ¢alisabilecek veya kendi adina igyeri a¢ip
calistirabilecek ara insan giicii yetistirmek

Amagclar kisminda belirtilen nitelikler gergevesinde belirtilen

Bolumin Hedefi becerileri kazandirmak.

1-Orgiitsel yapi igerisinde planlama, organizasyon, liderlik
ve kontrol mekanizmalarinin nasil igleyecegini anlatabilir

2-Sozliu ve yazilh olarak etkin iletisim becerisine sahiptir

3-Takim ¢aligmalarinda etkin bigcimde rol alarak takimin
ilerlemesine katkida bulunur

4-Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine
sahiptir

5-is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen baslica hukuk
kurallarini dikkate alir

6-isletmede kullanilan temel yéntemler ve bu yontemlerin is
diinyasindaki uygulamalari konusunda bilgi sahibidir

7-is gevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanir

Ogrenme Giktilari
8-Pazarlamanin fonksiyonlarini ve is hayatindaki

uygulamalarini tanir

9-isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, uretim, finans,
insan kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde
uygular

10-Arastirma konusu ile ilgili kaynaklara ulagabilme,
konuyu analiz edebilme,yazim kurallarina uygun bir rapor
hazirlayabilme ve hazirladigi raporu soézlii sunabilme ve
sorulara cevap verebilme becerisi vardir

11-Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve
sonuglandirma yetisindedir.




Egitim Ogretim
Yontemleri

Hayat boyu 6grenme perspektifinde bireysel 6grenmeyi
destekleyici, 6grenci merkezli ve yeterlik kazandirmaya
yonelik agagidaki yontem ve teknikler uygulanir. Ders,
Tartismali Ders, Ozel Destek, Yapisal Ornekler, Role
Yapma, Drama, Problem C6zme, Vaka Calismasi, Beyin
Firtinasi, Kiiciik Grup Tartismasi, Gosterim, Benzetim,
Seminer, Grup Galismasi, Saha Caligmasi, Laboratuar,
Odev, Sézlii Sunumlar, inceleme, Anket Galismasi, Konuk
Konugmaci, Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri ve Projeleri

Verilen Derece

On Lisans

Kabul Kosullari

Meslek yliksekokul programlarinin birinci siniflarina
6grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sinavlari
sonuglarina gore yapilir. Ogrencilerin kayitlarinin
kesinlesmesi i¢in asagida belirtilen sartlari yerine
getirmeleri gerekir: a) Lise veya dengi bir okuldan mezun
oldugunu gosteren bir diploma veya resmi belgeyi ibraz
etmek, b) Saglik durumu veya askerlik gorevi ve benzeri
yonlerden engelli olmamak.

Ust Kademeye
Gegis

Isletme programi é6grencileri; iki yillik 6n lisans
diplomalarini aldiktan sonra Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesinin isletme, iktisat, Halkla iligkiler, Kamu
Yonetimi boliimlerine sinavsiz kayit yaptirip dort yillik
fakulte diplomasi alabilmektedirler.

6grenci, 120 AKTS/ECTS kredisini tamamlayarak, kendisine

Mezuniyet verilen dersleri ve stajini tamamlayarak programdan
Kosullan basariyla
mezun olur.
Ogrenciler her yariyilda bir ara sinav ve yariyil sonu
sinavina tabi tutulurlar. Ayrica, gerekli goriildiigu takdirde
proje, seminer, arazi galigmalari, kisa sinav, édev,
laboratuvar ve benzeri yariyil i¢i galigmalara tabi tutulurlar.
Bir dersin, her yariyilda bir ara sinavi yapilir. Ara sinav,
Olgme ve yariyil ici caligmalar ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan
8 . tzerinden verilir. Ara sinavin harf notuna katkis1 %40’tir.
Degerlendirme b of
véntemleri Yariyll sonu sinavinin ve butiinleme sinavinin harf notuna

katkisi %60’dir. Yariyil sonu sinavinda 100 lizerinden en az
50 puan almak zorunludur. Yariyil sonu sinavina girmeyen
veya bu sinavdan en az 50 puan alamayan ogrencileri
butiinleme sinavina tabi tutulur. Dersin gecilmesiicin en ara
sinavin %40+y1l sonu sinavi veya biitiinlemenin % 60’1 50 ve
uzeri olmaldir.




